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Adunarea Generali Ordinari a Actionarilor — 27/28 aprilie 2021, ora 15:00, la sediul
societatii, pentru toti actionarii inregistrati in Registrul Actionarilor la sfarsitul zilei de
16 aprilie 2021 (data de referinta)

Punctul 9 de pe ordinea de zi :
“dprobarea politicii de remunerare pentru conducdtorii societatii, aplicabild incepdnd cu

anul financiar 2021."

Conform art. 92”1 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare S
operatiuni de piata, asa cum a fost aceasta modificati si completata prin Legea nr. 158/2020.
emitentii au obligatia de a pregiti si supune aprobdrii Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor o politica de remunerare a conducitorilor sai.

Politica de remunerare trebuie sa fie clard si usor de inteles si sa descrie diferitele elemente
ale remuneratiei fixe si dupa caz, ale celei variabile, inclusiv toate bonusurile si alte beneficii
in orice forma, care pot fi acordate conducitorilor.

Conform prevederilor legale mai sus mentionate, emitentii platesc remuneratia conducatorilor
lor numai in conformitate cu o politica de remunerare care a fost aprobata de catre AGOA.

in cazul in care AGOA nu aproba politica de remunerare propusi si inscrisi pe ordinea de zi,
emitentii pot continua sa plateasca remuneratia conducitorilor lor in con formitate cu practicile
existente si vor prezenta o politici de remunerare revizuita pentru aprobare in cadrul
urmatoarei AGOA. '

Politica de remunerare este supusi apoi votului AGOA cu ocazia fiecirei modificari
semnificative si, in orice caz. cel putin o daté la 4 ani.

in conformitate cu cerintele legale de mai sus, S. MAGAZIN UNIVERSAL MARAMURES
S.A. (..Societatea™) a elaborat o Politica de Remunerare a administratorilor si a directorilor S.
MAGAZIN UNIVERSAL MARAMURES S.A. aplicabila incepand cu anul financiar 2021
(..Politica de remunerare™).

Prin urmare, se propune AGOA MAGAZIN UNIVERSAL MARAMURES S.A. din 27/28
apriliec 2021 aprobarea politicii de remunerare pentru conducatorii societdtii, aplicabila
incepand cu anul financiar 2021.
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Politica de remunerare a conducatorilor
din cadrul
S. MAGAZIN UNIVERSAL MARAMURES S.A

1. Consideratii generale

Conform cerintelor Regulamentului ASF nr. 5/2018, astfel cum a fost acesta modificat prin Legea nr.
15872020, societatea Magazin Universal Maramures S.A. a elaborat politica privind remunerare a

administratorilor si directorilor cu contract de mandat din cadrul societatii.

Politica privind remunerarea reprezinta setul de linii directoare stabilite de A.G.O.A., pe care
Societatea le pune in aplicare si priveste modul de remunerare a administratorilor si Directorilor cu
contract de mandat, care corespunde strategici de afaceri. obiectivelor, valorilor si intereselor pe

termen lung ale Societatii.

Societatea urmareste respectarea principiul echitatii, luand in considerare strategia de afaceri, cultura
si valorile organizatiei, interesele pe termen lung ale companiei si ale actionarilor. Cadrul general de
remunerare sustine societatea in atingerea obiectivelor de afaceri stabilite.
Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat are in vedere
urmatoarele aspecte:
- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de
mandat sa continue/ vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei;

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare:

- stabilirea indemnizatiei fixe tinand cont de conditiile pietei muncii si de

dimensiunea activitaii desfasurate de Societate:
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2. Principii si obiective ale Politicii de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si directorilor

cu contract de mandat sunt urmitoarele:

v Atragerea, pastrarea si motivarea celor mai potrivite persoane in conducerea administrativa
si de top management a Societatii

v’ Asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor societatii si a activitatiii acesteia si
generarea unei valori pe termen lung

v' Recompensarea indeplinirii obiectivelor

v Péstrarea competitivitatii in piata de remunerare

v' Promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia

3. Remunerare si performanti

In conformitate cu legislatia si cu politicile solide de remunerare, existd doua tipuri de remuneratie
platita: fixd si variabila.

In cadrul societatii MAGAZIN UNIVERSAL MARAMURES S.A.. atat administratorii cat sl
Directorul General beneficiaza exclusiv de remuneratie fixa.

Remuneratia este fixa atunci cand conditiile de acordare a acesteia:

i) Sunt bazate pe criterii predeterminate;

i)  Sunt nediscretionare referitor la nivelul de experientd profesionala si vechimea
managementului;

iii) Sunt transparente in ceea ce priveste suma individuala acordati fiecarui
administrator/director;

iv) Sunt permanente; adicd mentinute pe o perioada de timp strans legatd de rolul specific si
de responsabilitatile organizationale;

V) ~ Sunt nerevocabile; suma permanenti este schimbata doar decizii ulterioare ale orgaenlor

de conducere ale companiei;

]
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vi) Nu pot fi reduse. suspendate sau anulate de companie fara acordul

administratorului/directorului;

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este aprobata anual de catre Adunarea
Generala Ordinara a Actionarilor Societatii. Mandatul acordat administratorilor este pe o perioada de 4
ani, conform prevederilor Actului Constitutiv al Societatii, incepand cu data alegerii de citre A.G.O.A.
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societdtii din data de 27.04.2020 a aprobat nivelul
remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie. De asemenea, actionarii au aprobat plata unei
remuneratii suplimentare pentru administratorul care detine functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie.

Remuneratia directorilor cu contract de mandat este stabiliti de Consiliul de administratie si se
compune dintr-o indemnizatie fixa lunara, dar care nu poate sa fie mai mare de trei salarii medii nete
pe economie. Mandatul acordat Directorul general al societitii prin Decizia C.A nr.303/12.12.2017
este pe o perioada de 4 ani, respectiv pana la data de 01.12.2021..

Remuneratia angajatilor societatii , altii decat conducatorii acesteia, este in prinicipiu fixa, stabilita
de catre Consiliul de Administratie raportat la performantele si conditiile de piata (de exemplu,
inflatie, nivelul salariilor /remuneratiilor in sectorul de activitate. etc). In cazul in care pentru angajati

este stabilita componenta variabild, aceasta va fi corelata cu obiectivele relative la aceste functii.

4. Alte beneficii

Administratorii societatii si directorii cu contract de mandat beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate
de executarea mandatului in interesul societatii, precum, dar fara a se limita la acestea: transport. diurna,
cheltuieli de cazare, atat in tara cat si in strainatate, in baza unor documente justificative, precum si de
plata de catre societate a primelor aferente asigurarii de raspundere profesionali obligatorie conform
legii aplicabile. pe intreaga perioadd a mandatului, contravaloarea asigurarii fiind suportata de catre
societate. conform prevederilor contractului de mandat.

Nici administratorii nici directorul general al societatii nu beneficiazd de remuneratie variabila si nici

de remuneratie bazata pe actiuni. Nu se acorda indemnizatii speciale de pensionare, relocare si nici de

asigurari medicale.

(P8
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5. Conditii pentru rezilierea contractelor incheiate de societate cu conducitorii acesteia si
drepturi aferente
Odata numiti, membrii Consiliului de Administratie si Directorul General isi indeplinesc atributiile in

conformitate cu legea din Romania, pe baza contractelor de administrare/ mandat care de asemenea
sunt guvernate de legislatia din Roménia.

Contractele sunt incheiate pentru o perioada de péana la patru ani.

Contractele de administrare pot inceta efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu I-au renegociat in vederea prelungirii;
b) revocarea administratorului:

¢) renuntarea administratorului la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare:

¢) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului:

g) insolvabilitatea ori lichidarea/fuziunea/divizarea uneia dintre Parti.

Contractul de mandat al Directorului General al societdtii isi poate inceta efectele in oricare din
urmdtoarele situatii:
* cexpirarea perioadei pentru care a fost incheiat, neurmata de prelungirea delegarii atributiilor de

conducere de catre Consiliul de Administratie si semnarea unui act aditional de prelungire a duratei
Contractului de Mandat;

* demisie/retragerea din pozitia de Director. cu respectarea unui preaviz de 30 zile:

¢ revocarea de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea unui preaviz de 30 zile, cu
exceptia situatiei in care Directorul incalca, in tot sau in parte, prevederile prezentului Contract de
Mandat, ale Actului Constitutiv sau ale legislatiei in vigoare si/sau nu respecta hotararilor luate de
Adunarea Generala a Actionarilor . Consiliul de Administratie, caz in care revocarea este efectiva la
data la care este primita, prin orice mijloc, de catre Director;

e acordul de vointa al partilor semnatare contractului de mandat;
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* interventia unui caz de incompatibilitate prevazut de lege ;
¢ dizolvarea si/sau lichidarea societatii;
Nu sunt stabilite cazuri speciale de rezilierea a contractelor de administrare sl nici nu se

mentioneaza acordarea vreunei remuneratii in caz de incetare anticipatd a contractelor de administrare.

6. Posibilititi de derogare de la Politica de remunerare

In circumstante exceptionale limitate, pot fi convenite temporar remunerafii care nu sunt acoperite de
prezenta politicd de remunerare. Termenul de ~circumstante exceptionale™ va acoperi situatiile in
care sunt necesare derogari de la prezenta politicd pentru deservirea intereselor si a sustenabilitatii
generale a Societatii pe termen lung sau pentru asigurarea fiabilitdtii acesteia. In aceste situatii,

structura de compensatie poate fi modificata cu depasirea limitelor determinate mai sus.

Politica de remunerare este supusd votului AGOA cel putin o data la 4 ani iar Consiliul de
Administratie este responsabil cu implementarea acesteia pentru asigurarea deplinei sale
functionalitdti. Consiliul de administratie va discuta si, dupa caz. va propune revizuirea politicii
periodic, pe baza feedback-ului din partea actionarilor si a evolutiei pietei. Implementarea politicii si
rezultatele performantelor anului financiar analizat sunt incluse in Raportul de remunerare anuala care
va fi elaborat incepand cu anul financiar 2021.

Politica de remunerare poate fi revizuita si/ sau actualizata ori de cite ori este necesar, cu respectarea
reglementarilor legale aplicabile sau in cazul aparitiei unor reglementiri ori dispozitii legale obligatorii

privind politica de remunerare ale societatilor comerciale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Presedinte C.A Membru Membru
CURTEAN ANAMARIA MURESAN ILEANA CIUPEIU MARIA - MIOARA



